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INTRODUÇÃO

MARINGÁ PREVIDÊNCIA - RPPS

 É uma autarquia.

 Criada em 2008 – Lei Complementar Nº 749/2008.

 Objetivo: Formar patrimônio que possa garantir a aposentadoria e a pensão aos servidores 
públicos do município de Maringá e seus dependentes legais.

 Dividida em 3 Unidades Distintas:
  -Fundo Financeiro

 -Fundo Previdenciário
-Órgão Gerenciador



REGULAMENTAÇÃO

LEI COMPLEMENTAR Nº 749/2008
 

Artigo 86,Parágrafo 1º

A MARINGÁ PREVIDÊNCIA deverá realizar, anualmente, audiência pública objetivando dar 
conhecimento, aos segurados, beneficiários e à comunidade, de suas ações, diretrizes de 
gestão e investimentos, bem como de seu equilíbrio financeiro e atuarial. (Redação dada 
pela Lei Complementar nº 1.041/2015).



DISTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS POR FUNDO

DISTRIBUIÇÃO EM 31/12/2024

FUNDO ATIVOS INATIVOS TOTAL

Previdenciário (F. P.) 10.134 669 10.803

Financeiro (F. F.) 1.495 3.989 5.484

Total 11.629 4.658 16.287
Fundo Financeiro – Servidores admitidos até 30/12/2003
Fundo Previdenciário – Servidores admitidos a partir de 31/12/2003

Ativos - F. P.
62%

Inativos - F. P.
4%

Ativos - F. F.
9%

Inativos - F. F
25%



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS ACUMULADOS

ANO
APOSENTADORIAS PENSÕES TOTAL

TOTAL GERAL
PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO

2017 88 2.226 60 496 148 2.722 2.870

2018 106 2.376 70 526 176 2.902 3.067

2019 157 2.613 84 553 241 3.166 3.407

2020 198 2.743 88 583 286 3.326 3.612

2021 244 2.862 102 626 346 3.488 3.834

2022 304 2.971 118 668 422 3.639 4.061

2023 403 3.141 133 709 536 3.850 4.386

2024 512 3.266 157 723 669 3.989 4.658
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BENEFÍCIOS CONCEDIDOS POR ANO

ANO
APOSENTADORIAS PENSÕES TOTAL

TOTAL GERAL
PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO

2017 30 202 24 38 54 240 294

2018 20 200 13 54 33 254 287

2019 55 280 18 43 73 323 396

2020 43 195 9 50 52 245 297

2021 47 196 19 68 66 264 330

2022 63 184 24 59 87 243 330

2023 102 236 20 59 122 295 417

2024 110 198 35 36 145 234 379
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EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO (R$)

ANO FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO ORGÃO GERENCIADOR TOTAL

2017 101.168.824,19 2.017.986,95 1.348.349,62 104.535.160,76

2018 112.552.637,70 2.689.522,78 1.165.516,57 116.407.677,05

2019 130.580.561,37 3.490.087,31 1.205.803,09 135.276.451,77

2020 149.414.308,65 4.599.211,70 1.375.633,33 155.389.153,68

2021 168.505.007,17 6.150.874,48 1.450.465,05 176.106.346,70

2022 194.513.623,79 8.314.804,51 1.705.861,62 204.534.289,92

2023 223.224.725,90 11.392.446,60 2.054.458,63 236.671.631,13

2024 252.128.127,03 14.994.229,00 2.464.858,12 269.587.214,15
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EVOLUÇÃO DO APORTE FINANCEIRO

ANO APORTE RCL AJUSTADA (TCE-PR) %

2017 57.719.000,00 1.187.183.424,38 4,9%

2018 78.498.000,00 1.307.299.476,54 6,0%

2019 88.140.000,00 1.412.662.939,91 6,2%

2020 97.230.000,00 1.602.612.068,67 6,1%

2021 148.950.000,00 1.789.815.203,31 8,3%

2022 148.600.000,00 2.082.040.227,23 7,1%

2023 154.000.000,00 2.292.866.693,30 6,7%

2024 181.950.000,00 2.564.958.572,91 7,1%
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INTERFERÊNCIAS FINANCEIRAS

REPASSADA (R$) DEVOLVIDA (R$) LÍQUIDA (R$)

R$ 7.240.000,00 R$ 22.504,26 R$ 7.217.495,74 

Conselho de Acompanhamento da 
Previdência Complementar

R$86.130,40 

SAMA
 R$7.131.365,34 



RECEITA CONSOLIDADA

RECEITAS VALOR (R$) PERCENTUAL  (%)

Contribuição Patronal 78.616.702,04 25,36%

Contribuição Segurado Ativo 78.518.007,97 25,33%

Contribuição Segurado Inativo 4.952.039,57 1,60%

Rendimentos Financeiros 102.975.899,35 33,22%

Compensação Previdenciária 25.994.641,52 8,39%

Taxa de Administração 10.887.084,60 3,51%

Parcelamento (+ Juros) 250.965,12 0,08%

Rendimentos com Imóveis 44.541,24 0,01%

Cessão Folha de Pagamento 7.753.780,13 2,50%

Restituições 11.424,55 0,00%

TOTAL 310.005.086,09 100,00%



DESPESA CONSOLIDADA

DESPESAS VALOR (R$) PERCENTUAL  (%)

Aposentadorias 229.936.615,20 80,86%

Pensões 37.155.129,98 13,07%

SAMA 7.131.365,34 2,51%

PASEP 3.198.406,92 1,12%

Folha Ativos 2.319.254,44 0,82%

Compensação Previdenciária 2.126.307,97 0,75%

Serviços - Pessoa Júridica 769.725,28 0,27%

Serviços - Pessoa Física 469.366,33 0,17%

Equipamentos Permanentes 421.990,61 0,15%

Obra de Reforma em Imóveis 327.998,87 0,12%

Qualificações e Capacitações 240.371,60 0,08%

Judiciais 176.214,53 0,06%

Material de Consumo 77.683,32 0,03%

Restituições 3.761,68 0,00%

Outros (Taxas, Salário Família, Diárias) 3.616,90 0,00%

TOTAL 284.357.808,97 100,00%



RECEITAS E DESPESAS POR FUNDO

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Receita Total 226.135.587,86 

Despesa Total 15.069.775,46 

Saldo Bancário em 31/12/2024 1.068.447.046,81

FUNDO FINANCEIRO

Receita Total 71.827.252,73 

Despesa Total 254.178.888,54 

Aporte Financeiro 181.950.000,00 

Saldo Bancário em 31/12/2024 723.854,18

ÓRGÃO GERENCIADOR

Receita Total 12.042.245,50 

Despesa Total 15.109.144,97 

Interferência Financeira 7.217.495,74 

Saldo Bancário em 31/12/2024 13.022.549,65

Aposentadorias 11.571.840,39 76,8%

Pensões 3.391.777,76 22,5%

Judiciais 30.610,85 0,2%

Compensação Previdenciária 75.546,46 0,5%

Contribuições 122.995.110,38 54,4%

Rendimentos 101.274.818,86 44,8%

Compensação Previdenciária 571.377,15 0,3%

Aluguéis 22.270,62 0,0%

Parcelamentos 250.965,12 0,1%

Cessão da Folha de Pagamento 1.021.045,73 0,5%

Aposentadorias 218.364.774,80 85,9%

Pensões 33.763.352,22 13,3%

Compensação Previdenciária 2.050.761,51 0,8%

Contribuições 39.091.639,20 54,4%

Rendimentos 557.100,09 0,8%

Compensação Previdenciária 25.423.264,37 35,4%

Aluguéis 22.270,62 0,0%

Cessão da Folha de Pagamento 6.732.734,40 9,4%

Restituições Diversas 244,05 0,0%



ESTRATIFICAÇÃO DA FOLHA

FAIXA SALARIAL
FUNDO 

FINANCEIRO
FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO
ORGÃO 

GERENCIADOR
TOTAL PERCENTUAL

Até R$ 1.412,00 103 356 0 459 9,8%

Entre R$ 1.412,01 e R$ 2.824,00 936 211 3 1.150 24,6%

Entre R$ 2.824,01 e R$ 4.236,00 1.070 76 3 1.149 24,6%

Entre R$ 4.236,01 e R$ 7.060,00 1.224 21 7 1.252 26,8%

Entre R$ 7.060,01 e R$ 14.120,00 487 5 6 498 10,6%

Acima de R$ 14.120,01 169 0 2 171 3,7%

Total 3.989 669 21 4.679 100,0%
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PROCESSOS EM COMPENSAÇÃO: 1.200/138

(INSS: 1.153/90   RPPS: 47/48)

PROCESSOS TCE-PR PARA HOMOLOGAÇÃO: 228

PROCESSOS ANÁLISE: 2.206/82

(INSS: 1.835/38   RPPS: 72/44)

PROCESSOS EM EXIGÊNCIA (PARA AJUSTES): 299

PROCESSOS HOMOLOGADOS PARA ENVIO DO REQUERIMENTO: 223

(INSS: 118   RPPS: 35)

PARA LEVANTAMENTO DO DIREITO COM RPPS: 1.331

RECEBIMENTO 2024: R$ 25.994.641,52

(INSS: 1.153   RPPS: 47)

PAGAMENTO 2024: R$  2.126.307,97

(INSS: 90 RPPS: 48)

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

DIREITO

DEVER



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

ANO VALOR RECEBIDOS (R$) VALOR PAGO (R$)

2017 5.775.714,22 338.090,59

2018 7.149.772,37 200.136,10

2019 8.672.477,19 206.877,16

2020 6.099.498,43 295.115,80

2021 5.871.874,09 389.162,82

2022 7.456.006,44 271.247,92

2023 31.956.969,17 652.026,25

2024 25.994.641,52 2.126.307,97
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INVESTIMENTOS



RETORNO X META ATUARIAL

ANO META RENTABILIDADE

2017 IPC-FIPE+ 6,00% a.a. 7,80% 7,38%

2018 INPC + 6,00% a.a. 9,59% 9,75%

2019 INPC + 6,00% a.a. 10,78% 18,07%

2020 INPC + 5,88% a.a. 11,62% 2,93%

2021 IPCA + 5,45% a.a. 16,03% -0,84%

2022 IPCA + 4,95% a.a. 11,00% 0,25%

2023 IPCA + 5,11% a.a. 9,90% 12,43%

2024 IPCA + 5,25% a.a. 10,36% 11,13%
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EVOLUÇÃO DA CARTEIRA

MÊS FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

2017 249.717.738,40

2018 324.892.103,35

2019 440.028.243,40

2020 512.802.790,57

2021 582.046.072,38

2022 671.095.145,09

2023 857.377.891,32

2024 1.068.447.046,80

0,00

100.000.000,00

200.000.000,00

300.000.000,00

400.000.000,00

500.000.000,00

600.000.000,00

700.000.000,00

800.000.000,00

900.000.000,00

1.000.000.000,00

1.100.000.000,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



POSIÇÃO DA CARTEIRA EM 31/12/2024

SEGMENTOS VALOR (R$) PERCENTUAL (%) LIMITE MÁXIMO (%)

Renda Fixa 940.099.349,76 86,87% 100,00%

Renda Variável 113.796.159,10 10,52% 40,00%

Exterior 28.297.941,77 2,61% 10,00%

TOTAL 1.082.193.450,63 100,00%

Renda Fixa
86,87%

Renda Variável
10,52%

Exterior
2,61%

INVESTIMENTOS POR ALOCAÇÃO



INVESTIMENTOS POR ALOCAÇÃO

RENDA FIXA

ARTIGO (RES. 4.963/21) ATIVO VALOR (R$) PERCENTUAL (%) ESTRATÉG. ALVO (P.I.) LIMITE MÁX. (Resolução)

Art. 7-I-a Títulos do Tesouro Nacional 843.600.555,36 77,95% 75,00% 100%

Art. 7-I-b Fundos 100% Títulos Públicos 15.366.344,06 1,42% 2,00% 100%

Art. 7-III-a Fundo Renda Fixa 32.926.963,30 3,04% 2,50% 70%

Art. 7-IV Emissão Bancária 44.973.345,85 4,16% 0,00% 20%

Art. 7-V-a Fundo FIDC 3.232.141,19 0,30% 0,50% 10%

TOTAL 940.099.349,76 86,87% 95,00% 100%

RENDA VARIÁVEL, ESTRUTURADO E FII

ARTIGO (RES. 4.963/21) ATIVO VALOR (R$) PERCENTUAL (%) ESTRATÉG. ALVO (P.I.) LIMITE MÁX. (Resolução)

Art. 8-I Fundo de Ações 31.867.413,25 2,94% 9,00% 40%

Art. 8-III Fundos de Ações - BDR Nível I 19.650.193,92 1,82% 2,00% 10%

Art. 10-I Fundo Multimercado 56.547.942,26 5,23% 5,00% 10%

Art. 10-II Fundo de Participações 3.396.241,29 0,31% 0,50% 5%

Art. 11 Fundo Imobiliário 2.334.368,38 0,22% 0,50% 10%

TOTAL 113.796.159,10 10,52% 40,00% 40%

EXTERIOR

ARTIGO (RES. 4.963/21) ATIVO VALOR (R$) PERCENTUAL (%) ESTRATÉG. ALVO (P.I.) LIMITE MÁX. (Resolução)

Art. 9-II Fundos de Investimentos no Exterior 28.297.941,77 2,61% 3,00% 10%

TOTAL 28.297.941,77 2,61% 10,00% 10%



INVESTIMENTOS POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADOR VALOR (R$) PERCENTUAL (%)

TESOURO NACIONAL 843.600.555,36 77,9%

CAIXA  ECONÔMICA FEDERAL 96.400.313,28 8,9%

BTG PACTUAL 44.973.345,85 4,2%

ITAÚ UNIBANCO 36.090.992,59 3,3%

BNP PARIBAS 28.297.941,77 2,6%

BEM DTVM 14.048.940,62 1,3%

BANCO DO BRASIL 5.999.877,42 0,6%

OUTROS 12.781.483,74 1,2%

TOTAL 1.082.193.450,63 100%
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BENS IMÓVEIS

IMÓVEL ÁREA (M²) VALOR (R$) 

Terreno Vazio (Rua Néo Alves Martins) 520,00 1.965.402,11

Total 520,00 1.965.402,11

Sala 102 - Edifício Atalaia 72,62 60.246,08

Sala 103 - Edifício Atalaia 83,73 69.461,81

Sala 401 - Edifício Atalaia 71,88 59.629,49

Total 228,23 189.337,38

Loja 01 a 05 e Garagem 01 e 02
783,73 2.131.159,69

Centro Empresarial Europa

Sala 201 e Garagem 15 
181,35 493.115,58

Centro Empresarial Europa

Total 965,08 2.624.275,27

TOTAL 1.713,31 4.779.014,76



A apresentação está disponibilizada no site da Maringá Previdência: 
www.maringaprevidencia.com.br

Controle Social

Audiência Pública

Avenida Carneiro Leão, 135 – Galeria Edifício Europa
Fone: (44) 3220-7700

presidente@maringaprevidencia.com.br
contato@maringaprevidencia.com.br

http://www.maringaprevidencia.com.br/
mailto:presidente@maringaprevidencia.com.br
mailto:contato@maringaprevidencia.com.br
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Avaliação Atuarial 2025 
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Data-Base: 31/12/2024



Apresentação
Luiz Claudio Kogut

• Bacharel em Ciências Atuariais – MIBA 1.308

• Tecnólogo em Processamento de Dados, foi analista de sistemas por mais de 15 anos

• Especialista em Redes e Sistemas Distribuídos

• Trabalha com Previdência desde 1.986

• É sócio-gerente da ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial desde 1996

É atuário desde 2003 e já realizou avaliações atuariais para os RPPS estaduais do Amazonas, 

Alagoas, Bahia, Maranhão, Pernambuco, Santa Catarina e São Paulo. Também realizou avaliações 

para mais de 300 outros RPPS de Municípios, tais como:

Araucária – PR Avaré – SP Joinville – SC

Campo Mourão – PR Bauru – SP Cabo de Santo Agostinho – PE

Curitiba – PR Piracaia – SP Camaragibe – PE

Foz do Iguaçu – PR Maracaju – MS Ipojuca – PE

Guarapuava – PR Nova Andradina – MS Recife – PE

Paranaguá – PR Ponta Porã – MS Nata – RN

São José dos Pinhais – PR Rio Brilhante – MS Pilões – PB
2



Modelo de Financiamento

3

O RPPS foi instituído pela Lei Municipal nº 359/2000, que recebeu diversas alterações 

ao longo do tempo e a Lei Complementar nº 749/2008 instituiu a segregação de massas 

em vigor e que utilizou os seguintes critérios:

Fundo Previdenciário (Capitalizado): neste grupo haverá, através das contribuições, a 

formação de patrimônio previdenciário, que custeará os benefícios dos participantes 

admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003. Sendo o caixa da Maringá 

Previdência responsável por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o 

município de despesas previdenciárias.

Fundo Financeiro (Repartição Simples): não forma reservas financeiras para as despesas

futuras, deste modo, as obrigações serão financiadas pelo Regime Financeiro de

Repartição Simples. Este grupo não é renovável e se extinguirá gradativamente, com o

passar dos anos, pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estão

todos os atuais servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de

2003.



Saldos e Plano de Custeio Vigente

(*) Incidente sobre o excedente ao teto do RGPS R$7.786,02 (dez/2024)

ITENS Valores (em R$)

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciário 1.068.447.046,81

Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciário 1.369.193,00

Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro 723.854,18

Saldo dos Parcelamentos do Fundo Financeiro 0,00

Percentuais de Contribuição Normal (%)

Contribuição Patronal ao Fundo Previdenciário e Financeiro 15,68%

Custeio Previdenciário 14,00%

Custeio Administrativo 1,68%

Servidores Ativos 14,00%

Servidores Aposentados/ Pensionistas 14,00% (*)

4

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024



Hipóteses Atuariais Utilizadas
Item Método/Hipótese Adotada

Regimes Financeiros Capitalização para todos os benefícios

Método de Financiamento Crédito Unitário Projetado

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas

Taxa de Crescimento Real de Remunerações (Ativos) 1,13% ao ano 

Taxa de Crescimentos Real de Proventos (Inativos) Não Adotado

Fator de Capacidade 98,22% (Inflação Anual de 4%)

Composição Familiar Método Hx – Actuarial  

Tábua de Mortalidade Geral e de Inválidos IBGE-2023 – Separada por Sexo

Reposição de Servidores (Gerações Futuras) Não Adotado

Rotatividade Não Adotado

5

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Exercício Duração do Passivo Taxa Parâmetro Base Legal

Até 2019 - 6,00% ao ano Portaria 403/2008

2020 23,49 anos 5,88% ao ano Portaria 17/2019

2021 23,36 anos 5,45% ao ano Portaria 12.233/2020

2022 23,09 anos 4,95% ao ano Portaria 6.132/2021

2023 23,00 anos 4,81% +0,30% = 5,11% ao ano Portaria 1.837/2022

2024 22,10 anos 4,95% + 0,30% = 5,25% ao ano Portaria 3.289/2023

2025 21,16 anos 5,02% + 0,30% = 5,32% ao ano Portaria 1.499/2024



Segurados do RPPS
Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024
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Item Ativos Beneficiários Total

Fundo Previdenciário 10.023 638 10.661

Remuneração Média (R$) 3.445,97 1.941,93 3.355,96

Folha Mensal (R$) 34.538.987,43 1.238.954,05 35.777.941,48

Fundo Financeiro 1.521 3.957 5.478

Remuneração Média (R$) 6.085,28 5.017,66 5.314,09

Folha Mensal (R$) 9.255.710,42 19.854.874,86 29.110.585,28

Grupo Total 11.544 4.595 16.139

Remuneração Média (R$) 3.793,72 4.590,60 4.020,60

Folha Mensal (R$) 43.794.697,85 21.093.828,91 64.888.526,76



Estatística Geral

10.661

66,1%

5.478

33,9%

Segurados do RPPS por Fundo 

Previdenciário Financeiro

Proporção do Fundo Previdenciário em relação ao Grupo Total de Servidores:

dez/14 dez/15 dez/16 dez/17 dez/18 dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23

53,9% 56,6% 58,6% 60,3% 60,4% 61,7% 62,6% 62,9% 64,2% 64,7%

7

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024



Evolução Cadastral - Previdenciário

Item dez/15 dez/16 dez/17 dez/18 dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23 dez/24

Nº Ativos 7.552 8.083 8.601 8.527 8.938 9.144 9.279 9.574 9.671 10.023

Nº Inativos 67 100 147 175 219 286 332 406 509 638

Relação Ativos/Inativos 112,7 80,8 58,5 48,7 40,8 32,0 27,9 23,6 19,0 15,7

Total Segurados 7.619 8.183 8.748 8.702 9.157 9.430 9.611 9.980 10.180 10.661

Folha Ativos (R$ Milhões) 11,85 14,44 16,29 17,10 19,09 21,27 22,88 27,47 30,22 34,54

Folha Inativos (R$ Milhões) 0,07 0,12 0,18 0,22 0,27 0,42 0,49 0,67 0,93 1,24

Folha Segurados (R$ 

Milhões)
11,93 14,56 16,47 17,32 19,36 21,68 23,37 28,15 31,15 35,78

Folha Inativos/Ativos (%) 0,6% 0,8% 1,1% 1,3% 1,4% 2,0% 2,1% 2,5% 3,1% 3,6%

Remuneração Média (R$) 1.569,58 1.786,66 1.893,93 2.005,82 2.135,35 2.325,65 2.465,93 2.869,73 3.125,03 3.445,97

Provento Médio (R$) 1.072,17 1.186,73 1.212,09 1.243,83 1.244,92 1.464,42 1.473,23 1.658,81 1.831,27 1.941,93

8



Despesas com Benefícios - Previdenciário
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Observação: A despesa com benefícios do Previdenciário está projetada em até R$ 30 milhões em 2024 e R$ 248 milhões em 30 

anos.
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Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024



Custos do Fundo Previdenciário

10

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

BENEFÍCIOS
Avaliação Atual

(em R$)

Custo Total 

(% da Folha)

Custo Normal 

(% da Folha)

1) Aposentadorias Voluntárias 100.496.589,27 2,39%

2) Aposentadorias por Invalidez 15.146.640,28 0,36%

3) Aposentadoria do Professor 22.018.147,73 0,52%

4) Reversão em Pensão 11.371.052,11 0,27%

5) Pensão por Morte 36.078.742,41 0,86%

6) Benefícios Concedidos (1+..+5) 185.111.171,80 4,40%

7) Aposentadoria por Idade e Tempo 658.759.001,45 15,64% 7,50%

8) Aposentadoria do Professor 548.047.751,22 13,01% 4,98%

9) Aposentadoria por Idade 596.645.091,36 14,17% 6,08%

10) Reversão em Pensão 135.677.851,48 3,22% 1,42%

11) Pensão por Morte de Ativo 119.863.359,38 2,85% 1,75%

12) Pensão por Morte de Inválido 6.763.842,44 0,16% 0,10%

13) Aposentadoria por Invalidez 100.672.231,68 2,39% 1,45%

14) Benefícios a Conceder (7+..+14) 2.166.429.129,01 51,44% 23,28%

15) Custo Total - VABF (6+14) 2.351.540.300,81 55,84%

16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos 806.693.165,01

17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos 3.405.260.943,11

18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17) 4.211.954.108,12



Balanço Atuarial - Previdenciário

11

Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

(*) Nesta demonstração não consideramos 1,68% que é destinado ao custeio administrativo do RPPS.

Item Valores (R$) (% Folha)

1.Custo Total - VABF 2.351.540.300,81 55,84%

2. Compensação Previdenciária BC (-) 6.534.423,77 0,16%

3. Compensação Previdenciária BAC (-) 108.321.458,46 2,57%

4. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 32.273,73 0,00%

5. Contribuição dos Futuros Inativos (-) 4.905.509,75 0,12%

6. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 589.673.573,46 14,00%

7. Contribuição do Ente s/Demais Ativos (-) (14,00%) (*) 476.736.530,10 11,32%

8. Contribuição do Ente s/Professores Ativos (-) (14,00%) (*) 112.937.043,36 2,68%

9. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00%

10. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00%

11. Saldo dos Parcelamentos (-) 1.369.193,00 0,03%

12. Ativo Financeiro (-) 1.068.447.046,81 25,37%

13. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos (-) 0,00 0,00%

14. Déficit/Superávit Base (2+..+13) - (1) 17.416.751,63 0,41%



Comparativo Fundo Previdenciário
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Ano-Base dez/2023 dez/2024 Variação Ano Variação %

Quantidade de Servidores Ativos 9.671 10.023 +352 +3,64%

Remuneração Média (em R$) 3.125,03 3.445,97 +320,95 +10,27%

Quantidade de Beneficiários 509 638 +129 +25,34%

Provento Médio (em R$) 1.831,27 1.941,93 +110,66 +6,04%

Total de Segurados 10.180 10.661 +481 +4,72%

Proporção Ativos/Beneficiários 19,0 15,7 -3,29 -17,32%

Folha Mensal de Ativos (em R$) 30.222.127,84 34.538.987,43 +4.316.859,59 +14,28%

Folha Mensal de Benefícios (em R$) 932.117,72 1.238.954,05 +306.836,33 +32,92%

Folha Benefícios/Folha Ativos (%) 3,08% 3,59% +0,50% +0,49%

VABF - Benefícios Concedidos (em R$) 138.136.376,83 185.111.171,80 +46.974.794,97 +34,01%

VABF - Benefícios a Conceder (em R$) 1.882.686.469,84 2.166.429.129,01 +283.742.659,17 +15,07%

VABF - Custo Total (em R$) 2.020.822.846,67 2.351.540.300,81 +330.717.454,14 +16,37%

FSF - Folha Salarial Futura (em R$) 3.659.106.468,17 4.211.954.108,12 +552.847.639,95 +15,11%

Custo VABF (em % da FSF) 55,23% 55,83% +0,60% +0,39%

Saldo dos Parcelamentos (em R$) 1.486.552,40 1.369.193,00 -117.359,40 -7,89%

Saldo dos Investimentos (em R$) 857.377.891,32 1.068.447.046,81 +211.069.155,49 +24,62%

Saldo Total (em R$) 858.864.443,72 1.069.816.239,81 +210.951.796,09 +24,56%

Direitos de Contribuição Normal (em R$) 1.064.749.751,71 1.184.284.930,40 +119.535.178,69 +11,23%

Compensação Financeira (em R$) 114.891.750,41 114.855.882,23 -35.868,18 -0,03%

Déficit/Superávit Base (em R$) 17.683.099,17 17.416.751,63 -266.347,54 -1,51%

Déficit/Superávit Base (% FSF) 0,48% 0,41% -0,07% -0,07%

➢ Contratação de servidores 

➢ Aumento das médias das remunerações e proventos

➢ Alteração da taxa de juros da tábua de mortalidade geral 

➢ Ótima evolução do saldo dos investimentos.



Estatística Geral - Financeiro
Item dez/15 dez/16 dez/17 dez/18 dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23 dez/24

Nº Ativos 3.449 3.242 3.043 2.818 2.552 2.311 2.152 1.959 1.758 1.521

Nº Inativos 2.405 2.539 2.723 2.892 3.127 3.325 3.506 3.605 3.791 3.957

Relação Ativos/Inativos 1,4 1,3 1,1 1,0 0,8 0,7 0,6 0,5 0,5 0,4

Total Segurados 5.854 5.781 5.766 5.710 5.679 5.636 5.658 5.564 5.549 5.478

Folha Ativos (R$ Milhões) 9,34 10,06 10,18 9,78 9,51 9,17 9,27 9,72 9,19 9,26

Folha Inativos (R$ Milhões) 5,90 7,01 8,11 8,82 10,43 12,46 13,08 15,45 17,50 19,85

Folha Segurados (R$ 

Milhões)
15,24 17,07 18,29 18,60 19,93 21,63 22,35 25,17 26,70 29,11

Folha Inativos/Ativos (%) 63,1% 69,7% 79,6% 90,2% 109,7% 135,9% 141,0% 158,9% 190,4% 214,5%

Remuneração Média (R$) 2.708,94 3.102,87 3.346,28 3.469,89 3.724,63 3.967,38 4.309,62 4.962,64 5.230,26 6.085,28

Provento Médio (R$) 2.451,81 2.761,40 2.977,29 3.049,77 3.335,09 3.748,25 3.729,58 4.284,89 4.616,92 5.017,66

13

Observação: Em Dezembro/2008, data-base da instituição da segregação de massas, o Fundo Financeiro tinha 6.396 segurados.



Financeiro - Despesas com Benefícios 
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Observação: A despesa com benefícios do Financeiro está projetada em até R$ 288 milhões em 2025 e R$ 308 milhões em 2030.
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Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024



Custos do Fundo Financeiro
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Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

BENEFÍCIOS
Avaliação Atual

(em R$)

Custo Total 

(% da Folha)

Custo Normal 

(% da Folha)

1) Aposentadorias Voluntárias 1.830.454.861,70 516,24%

2) Aposentadorias por Invalidez 70.895.249,02 19,99%

3) Aposentadoria do Professor 304.687.516,11 85,93%

4) Reversão em Pensão 211.338.649,72 59,60%

5) Pensão por Morte 288.623.054,73 81,40%

6) Benefícios Concedidos (1+..+5) 2.705.999.331,28 763,16%

7) Aposentadoria por Idade e Tempo 824.099.155,58 232,42% 23,29%

8) Aposentadoria do Professor 171.553.657,15 48,38% 2,41%

9) Aposentadoria por Idade 187.431.861,95 52,86% 3,79%

10) Reversão em Pensão 96.514.449,12 27,22% 2,48%

11) Pensão por Morte de Ativo 16.048.583,84 4,53% 1,01%

12) Pensão por Morte de Inválido 1.295.561,96 0,37% 0,08%

13) Aposentadoria por Invalidez 14.884.247,38 4,20% 0,88%

14) Benefícios a Conceder (7+..+14) 1.311.827.516,98 369,98% 33,94%

15) Custo Total - VABF (6+14) 4.017.826.848,26 1133,14%

16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos 19.185.255,32

17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos 335.386.269,47

18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17) 354.571.524,79



Balanço Atuarial – Financeiro 
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Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024

Item Valores (R$) (% Folha)

1.Custo Total - VABF 4.017.826.848,26 1.133,14%

2. Compensação Previdenciária BC (-) 95.521.776,43 26,94%

3. Compensação Previdenciária BAC (-) 65.591.376,20 18,50%

4. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 50.357.051,50 14,20%

5. Contribuição dos Futuros Inativos (-) 27.952.592,42 7,88%

6. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 49.640.013,49 14,00%

7. Contribuição do Ente s/Demais Ativos (-) (14,00%) (*) 46.954.077,78 13,24%

8. Contribuição do Ente s/Professores Ativos (-) (14,00%) (*) 2.685.935,71 0,76%

9. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00%

10. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00%

11. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00%

12. Ativo Financeiro (-) 723.854,18 0,20%

13. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos (-) 0,00 0,00%

14. Déficit/Superávit Base (2+..+13) - (1) 3.678.400.170,55 1.037,42%

(*) Nesta demonstração não consideramos 1,68% que é destinado ao custeio administrativo do RPPS.



Comparativo – Financeiro 
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Ano-Base dez/2023 dez/2024 Variação Ano Variação %

Quantidade de Servidores Ativos 1.758 1.521 -237 -13,48%

Remuneração Média (em R$) 5.230,26 6.085,28 +855,02 +16,35%

Quantidade de Beneficiários 3.791 3.957 +166 +4,38%

Provento Médio (em R$) 4.616,92 5.017,66 +400,74 +8,68%

Total de Segurados 5.549 5.478 -71 -1,28%

Proporção Ativos/Beneficiários 0,5 0,4 -0,08 -17,11%

Folha Mensal de Ativos (em R$) 9.194.801,81 9.255.710,42 +60.908,61 +0,66%

Folha Mensal de Benefícios (em R$) 17.502.732,93 19.854.874,86 +2.352.141,93 +13,44%

Folha Benefícios/Folha Ativos (%) 190,35% 214,51% +24,16% +8,32%

VABF - Benefícios Concedidos (em R$) 2.383.710.314,44 2.705.999.331,28 +322.289.016,84 +13,52%

VABF - Benefícios a Conceder (em R$) 1.282.506.377,53 1.311.827.516,98 +29.321.139,45 +2,29%

VABF - Custo Total (em R$) 3.666.216.691,97 4.017.826.848,26 +351.610.156,29 +9,59%

FSF - Folha Salarial Futura (em R$) 382.635.276,42 354.571.524,79 -28.063.751,63 -7,33%

Custo VABF (em % da FSF) 958,15% 1133,15% +175,00% +16,54%

Saldo dos Parcelamentos (em R$) 0,00 0,00 +0,00 -

Saldo dos Investimentos (em R$) 2.154.739,49 723.854,18 -1.430.885,31 -66,41%

Saldo Total (em R$) 2.154.739,49 723.854,18 -1.430.885,31 -66,41%

Direitos de Contribuição Normal (em R$) 171.279.767,89 177.589.670,90 +6.309.903,01 +3,68%

Compensação Financeira (em R$) 145.358.882,41 161.113.152,63 +15.754.270,22 +10,84%

Déficit/Superávit Base (em R$) 3.347.423.302,18 3.678.400.170,55 -330.976.868,37 -9,89%

➢ Redução de 71 segurados no fundo;

➢ Aumento das médias de remunerações e proventos;

➢ Alteração da taxa de juros e desconto atuarial de 5,25% para 5,32% ao ano; 

➢ Atualização da tábua de mortalidade geral da IBGE 2022 para IBGE 2023.



Fluxo Anual de Receitas e Despesas - Financeiro

Em 2033 será o “pico” dos aportes financeiros que o Município fará para o Fundo Financeiro (R$ 283 milhões/ano).

Ano RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS (a) DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS (b) RESULTADO ANUAL (c) = (a-b)

2025 38.664.685,67 288.324.011,79 -249.659.326,12

2026 36.335.914,02 294.673.940,84 -258.338.026,82

2027 33.979.566,72 300.592.030,64 -266.612.463,92

2028 31.838.353,76 305.287.412,96 -273.449.059,20

2029 29.894.482,24 307.750.665,64 -277.856.183,40

2030 28.118.286,97 308.849.149,20 -280.730.862,23

2031 26.488.442,21 308.676.118,70 -282.187.676,49

2032 24.868.664,15 307.653.020,32 -282.784.356,17

2033 23.031.634,13 306.943.313,82 -283.911.679,69

2034 21.457.470,19 304.146.474,76 -282.689.004,57

2035 20.263.586,86 298.840.825,54 -278.577.238,68

2036 19.296.172,96 291.718.807,16 -272.422.634,20

2037 18.333.840,70 284.208.752,35 -265.874.911,65

2038 17.416.252,09 275.854.553,99 -258.438.301,90

2039 16.536.025,92 266.854.835,51 -250.318.809,59

2040 15.759.086,67 256.939.222,38 -241.180.135,71

2041 15.052.742,12 246.370.617,03 -231.317.874,91

2042 14.408.117,61 235.291.437,79 -220.883.320,18

2043 13.734.986,99 224.056.580,89 -210.321.593,90

2044 13.067.324,10 212.646.990,71 -199.579.666,61

2045 12.391.620,11 201.141.083,86 -188.749.463,75

2046 11.710.313,70 189.586.479,65 -177.876.165,95
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Ano-Base: 2025 Data-Base: 31/12/2024



Despesa Fundo Financeiro/RCL
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(*) Folha Mensal Ativos + Inativos do Fundo Financeiro (Base das Avaliações Anuais)

Ano RCL % Anual
Folha Mensal 

FFIN
% Anual

Folha 

FFIN/RCL
Nº Segurados

2015 1.041.355.613,70 - 15.239.737,11 - 1,46% 5.854

2016 1.133.849.036,93 8,88% 17.070.699,14 12,01% 1,51% 5.781

2017 1.187.183.424,38 4,70% 18.289.877,36 7,14% 1,54% 5.766

2018 1.307.299.476,54 10,12% 18.767.093,34 2,61% 1,44% 5.710

2019 1.478.984.537,96 13,13% 19.934.063,24 6,22% 1,35% 5.679

2020 1.618.671.211,86 9,44% 21.064.489,26 5,67% 1,30% 5.636

2021 1.789.880.754,30 10,58% 22.278.902,72 5,77% 1,24% 5.617

2022 2.091.139.255,23 16,83% 25.168.859,87 12,97% 1,20% 5.564

2023 2.292.866.693,30 9,65% 26.697.534,74 6,07% 1,16% 5.549

2024 2.564.958.572,91 11,87% 29.110.585,28 9,04% 1,13% 5.478

Variação Total 2015 - 2024 146,31% 91,02%



Luiz Claudio Kogut

Atuário – Miba 1.308

(41) 3322-2110 kogut@actuarial.com.br

Maringá - PR

Março de 2025

OBRIGADO
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