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LEI COMPLEMENTAR N. 1.074
Autor: Poder Executivo.

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Administragao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Maringd e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA,
ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.°Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Maringa dispora de unidades organizacionais
da Administragdo Direta e Indireta, integradas segundo os setores de
atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei.

§ 1.° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° A Administragao Direta compreende o exercicio das
atividades de administragao publica municipal, executadas diretamente pelas
unidades administrativas, a saber:

| — unidade de deliberagao, consulta e orientagao ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il — unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e
aos titulares das unidades administrativas, para o desempenho de funcbes
auxiliares, coordenacgao e controle de assuntos e programas intersecretariais;
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lIl — secretarias municipais de natureza meio e fim, érgaos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao,
fiscalizacdo, execucao, controle e orientacdo normativa da agao do Poder
Executivo.

Art. 2.° A estrutura organizacional da Administracdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Maringa sera representada pelas
seguintes unidades:

I — Orgdos de Assessoramento Superior:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito — GAPRE;
b) Secretaria Municipal de Gestao — SEGE;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio — PROGE;

c.1) Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON;

d) Controladoria Geral do Municipio — CGM;

Il — Secretarias de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SERH;

b) Secretaria Municipal de Patriménio, Compras e Logistica —

SEPAT,;

c) Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo -
SEPLAN;

lll - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Educac¢ao — SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Satde — SAUDE;

b.1) Hospital Municipal de Maringa Dra. Thelma Villanova
Kasprowicz;

c) Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial,
Juventude e Pessoa ldosa — SEMULHER;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SESP;
e) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar
Animal — SEMA;

g) Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SEMUSP;
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h) Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento
Econdmico — SEIDE;

i) Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC,;

j) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania —
SASC;

k) Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP.

Art. 3.° Além das secretarias referidas no artigo anterior, o
Prefeito Municipal podera instalar até 02 (duas) secretarias de natureza
extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de importancia e
duragao transitoria.

Paragrafo unico. O ato de instalagdo da secretaria de
natureza extraordinaria indicara a duracdo estimada da missdao a ser
cumprida, os meios administrativos a serem usados e, conforme o caso, as
unidades administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas ao
novo 6rgéo, especificando sua origem do remanejamento e transformacéo de
unidades existentes em outras Secretarias na estrutura administrativa do
Municipio.

Art. 4.° A estrutura organizacional e funcional basica da
Administracdo Direta do Municipio de Maringa, atendidas as suas
peculiaridades, podera compreender unidades administrativas dos seguintes
niveis:

| — Nivel de Direcdo Superior, representado pelos cargos
remunerados por Subsidio, com func¢des relativas a lideranga, articulagado e
controle das atuagdes e dos resultados das respectivas areas de atividades;

Il — Nivel de Diregdo, com fungbes de desenvolvimento das
atividades das unidades administrativas, inerentes a finalidade do érgao, que
sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Diretor, simbolo DAS, subdividido
nos niveis 1, 2 e 3, conforme a complexidade;

b) Funcédo Gratificada de Diretor, simbolo FGD, quando a
funcao for exercida exclusivamente por funcionario detentor de cargo efetivo;

Il — Nivel de Geréncia, com fung¢des de desenvolvimento das
atividades das unidades administrativas, inerentes a sua area de atuacao,
que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Gerente, simbolo GAS,
subdividido nos niveis 1, 2 e 3, conforme a complexidade;
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b) Funcédo Gratificada de Gerente, simbolo FGG, quando a
fungao for exercida exclusivamente por funcionario detentor de cargo efetivo;

c) Diretor de Unidade Administrativa da Saude ou Educacéo,
de Grande Porte, simbolo FGD1;

d) Diretor de Unidade Administrativa da Saude ou Educacéo,
de Médio Porte, simbolo FGD2;

e) Diretor de Unidade Administrativa da Saude ou Educacéo,
de Pequeno Porte, simbolo FGD3;

IV — Nivel de Coordenacgao e Chefia de Servigco, com fungdes
de operacionalizagdo das atividades inerentes a sua area de atuacao,
representado por:

a) Coordenador de Servico, simbolo FGC, ocupado
exclusivamente por servidores efetivos;

b) Chefia de Servico, simbolo FGCS, ocupado
exclusivamente por servidores efetivos;

c) Coordenador Educacional, simbolo FGCE, ocupado
exclusivamente por servidores efetivos, na area do magistério municipal.

V — Nivel de Assessoramento Superior, representado por:

a) Assessor, simbolos DAS e GAS, subdividido nos niveis 1,
2 e 3, conforme a responsabilidade e complexidade do assessoramento, e
devidamente especificada sua area de atuacao.

VI — Nivel de Assessoramento e Coordenacgao de Servigo de
Fiscalizacdo, representado por:

a) Assessor de Fiscalizagdo Fazendaria, simbolo FGF;
b) Assessor de Fiscalizagdo Geral, simbolo FGFI,;

§ 1.° O disposto neste artigo ndo se aplica as secretarias
extraordinarias.

§ 2.° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢gdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento.

§ 3.° A estrutura hierarquica dos cargos definidos neste
artigo esta configurada pelos respectivos simbolos representativos
estabelecidos na ordem constante do caput.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 5.° A Administracdo Municipal podera ser assessorada
por Conselhos, 6rgaos colegiados com o objetivo de colaborar com os mais
diversos setores da comunidade.

Paragrafo unico. Os 6rgaos colegiados de que trata este
artigo terdo regulamentacéo propria, sendo vedada a remuneragéo de seus
membros.

Art. 6.° A representagédo grafica da estrutura organizacional
basica sera objeto de regulamentacgao.

Art. 7.° Para o desempenho das atividades pertinentes aos
orgaos que integram a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam
criados os cargos constantes do Anexo | desta Lei, obedecendo-se a lotagao,
simbologia e quantidade nele fixadas.

Art. 8.° O subsidio dos ocupantes dos cargos previstos no
inciso | do artigo 4.° desta Lei observara o valor definido pelo Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais efetivos
investidos em cargos remunerados por subsidios no ambito do Municipio de
Maringa poderao optar pela continuidade da percepgao de sua remuneragao
do cargo efetivo, sem qualquer acréscimo, sendo considerado, para efeito
remuneratério, como em licenga com direito a remuneragao.

Art. 9.° A remuneragdo dos cargos comissionados observara
0s seguintes padrdes de vencimentos, sem qualquer outro acréscimo legal:

| - DAS1: R$ 7.150,00;
Il - DAS2: R$ 6.250,00;
[l — DAS3: R$ 5.350,00;
IV — GAS1: R$ 4.550,00;
V — GAS2: R$ 3.850,00;
VI — GAS3: R$ 3.150,00.

Art. 10. O funcionario efetivo designado para exercer fungao
gratificada percebera, a titulo de gratificagdo, os seguintes valores:
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| - FGD: R$ 2.361,00;

Il - FGG: R$1.692,00;

[l - FGC: R$ 700,00;

IV — FGCS: R$ 500,00;
V - FGD1: R$ 1.460,00;
VI - FGD2: R$ 1.186,00;
VIl - FGD3: R$ 1.006,00;
VIIl - FGF: R$ 1.370,00;
IX — FGFI: R$ 760,00;

X - FGCE: R$ 700,00.

§ 1.° As nomeagbes para a funcédo gratificada serdo
regulamentadas por Decreto.

§ 2.° O servidor publico municipal efetivo, designado para
ocupar Cargo em Comissao podera optar pelo recebimento de sua
remuneracgao acrescida da Funcao Gratificada equivalente.

Art. 11. Para todos os efeitos legais, o subsidio e a
remuneragdo dos cargos de provimento em comissdao e das fungdes
gratificadas, criados por esta Lei Complementar, somente poderdo ser
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao
de indices.

Paragrafo unico. Ao subsidio e a remuneragao dos cargos
previstos nesta Lei Complementar se aplicam o disposto nos incisos X e Xl
do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 12. Os cargos de remuneragao por subsidio e os cargos
em comissao criados por esta Lei, de livre nomeacao pelo Chefe do Poder
Executivo, serdo exercidos por ocupantes que detenham suficiente
habilitacdo, quando a area de atuacao assim o exigir.

Art. 13. O servidor efetivo que for nomeado para o cargo em
comissao nao podera acumular o vencimento do cargo em comissao com
outro cargo comissionado, fungéo gratificada ou encargos especiais.

TiTuLO Il
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DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ES
TRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBER
ACAO

Art. 14. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a
composicao, atribuicdes e forma de funcionamento dos 6rgaos colegiados de
deliberacdo, consulta e orientagdo, previstos no inciso | do § 2.° do artigo 1.°
desta Lei, observada a legislacao pertinente.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao |
DO GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

Art. 15. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem como area
de competéncia:

| — a organizagao e controle da agenda do Prefeito, inclusive
em relagao aos Secretarios Municipais e equivalentes;

Il — a organizacao e execucdo do cerimonial dos eventos do
Municipio de Maringa;

Il — a representacao social e politica do Prefeito;

IV - relacionamento politico-administrativo com os municipes,
orgaos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e Legislativo
Municipal;

V - relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo,
Estaduais e Federais;

VI - relacionamento com a Camara Municipal;

VIl — coordenagdo das atividades das Assessorias do
Prefeito;
VIII — coordenagao e supervisdo do Servigo de Cerimonial;

IX - elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;
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X — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as
metas e acgdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Chefia do Gabinete;

XIl — planejamento, coordenagao e execugao das atividades
relativas a area de Comunicagao Social do Municipio, abrangendo todas as
unidades da administracao direta e indireta;

Xl — assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas
relagdes com a imprensa;

Xl — articulacdo das relacbes da Administracdo Municipal
com os orgaos de comunicagao;

XIV — coordenagdo e controle da divulgagdo das agdes
administrativas e politicas do Municipio através de campanhas publicitarias;

XV — divulgacéo das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;

XVI — programagao da cobertura dos eventos em que o
Prefeito Municipal participar;

XVIl — alimentagdo do site oficial do municipio com as
informacgdes institucionais;

XVIII — planejamento, orientagdo e execugédo das politicas
publicas promotoras de desenvolvimento das comunidades e incluséo social,

XIX — promogéo da integracdo e participagdo de entidades,
instituigdes governamentais, ndao governamentais e a sociedade civil
organizada no processo de desenvolvimento comunitario;

XX — planejamento e desenvolvimento dos eventos e agdes
de integragdo comunitaria e prestacdo de servigos para promogado da
inclusao social;

XXI - incentivo da participacdo da populagdo no processo de
composicao da Lei Orcamentaria;

XXII — desenvolvimento das atividades necessarias visando o
estreitamento do relacionamento do Poder Executivo com as associagdes de
bairros;

XXl - coordenacdo das acbes do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Maringa - CODEM,;

XXIV — a execugao de outras atividades afetas ao Gabinete
do Prefeito e que sejam por ele determinadas.
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Art. 16. O Chefia de Gabinete do Prefeito compreendera a
distribuicdo das tarefas do Prefeito e Vice-Prefeito, inclusive suas
assessorias, através de regulamentagao prépria.

Subsecao |

DA DIRETORIA EXECUTIVA )
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MARINGA -
CODEM

Art. 17. Sera de competéncia da Diretoria Executiva do
Conselho de Desenvolvimento Econémico de Maringa — CODEM:

| — proporcionar suporte executivo e operacional ao
Conselho;

Il — coordenar o processamento dos processos de interesse
do CODEM junto aos 6rgaos da Administragéo;

Il — desenvolver atividades visando a implementacao de
convénios com Orgaos governamentais e privados, com o objetivo de
incrementar as atividades do CODEM;

IV — planejar, em parceria, os projetos de desenvolvimento
aprovados pelo Conselho;

V — implementar a elaboragdo dos projetos aprovados pelo
Conselho;

VI — coordenar a execugao de trabalhos, estudos e projetos
deliberados pela Mesa Diretora, pelo Plenario e pela Assembleia Geral;

VIl — coordenar o encaminhamento de assuntos para as
Camaras Técnicas, bem como articular Camaras e propor a criagdo de
comissdes para assuntos especificos;

VIII — propor estudos, trabalhos e projetos a Camaras,
Comissbes e a Mesa Diretora;

IX — articular a equipe e fazer a distribuicdo e a organizagao
das tarefas e deliberacoes;

X — responsabilizar-se e zelar pelo bom funcionamento e
fazer cumprir as deliberagdes superiores emanadas;
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X| — participar das reunides de deliberacdo da Mesa Diretora,
da Plenaria e da Assembleia Geral, preparando e apresentando as matérias
para deliberagao;

Xl — propor as pautas de assuntos a serem deliberados pela
Mesa Diretora e pelo Plenario;

XllI — fazer convocagdes por ordem do Presidente;

XIV — elaborar projetos de resolugdes para serem apreciados
pela Mesa Diretora ou pelo Plenario;

XV — receber e atender autoridades, empresarios, comitivas
e pessoas que buscam conhecimento sobre Maringa e regido, suas
potencialidades, vantagens e condigbes para receber empreendimentos;

XVI — proferir palestras sobre o CODEM e sobre a Cidade de
Maringa com o objetivo de vendé-la como receptaculo de empreendimentos,
de servicos publicos e de outros instrumentos de promocao e
desenvolvimento;

XVII — representar o CODEM em outros 6rgaos publicos;

XVIIlI — representar o CODEM em eventos de interesse
deste, submetendo propostas quando designado para tanto;

XIX - ordenar as despesas para manutencdo e
funcionamento, ampliacdo e melhoria do CODEM, mediante prévio plano de
aplicacdo aprovado pela Mesa Diretora, bem como responsabilizar-se pela
elaboragao e a execucgao do orgamento proprio do CODEM,;

XX — baixar atos por ordem do Presidente do CODEM e da
Mesa Diretora;

XXI - solicitar e realizar audiéncias com autoridades publicas
de todas as esferas e poderes, bem como em entidades e instituicbes
publicas e privadas;

XXII — elaborar o calendario geral de reunides das Camaras,
Mesa Diretora e Plenario;

XXl — exercer outras atividades afins definidas pelo
Presidente do CODEM, pela Mesa Diretora ou pelo Plenario;

XXIV — exercer outras atribuicdbes afins que Ihe forem
determinadas pelo Presidente do Conselho.

Art. 18. Os cargos definidos para o CODEM serao providos
e/ou exonerados pelo Chefe do Poder Executivo somente mediante
indicagao ou solicitagao feita pela sua Mesa Diretora.
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Secao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGE

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Gestao:

| — recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado
ao Prefeito;

Il — acompanhamento da elaboragcdo e encaminhamento dos
documentos oficiais a serem assinados pelo Prefeito Municipal;

[l — organizacdo e controle do arquivo de documentos
recebidos e expedidos pelo Gabinete;

IV — coordenacdo das acbdes das Administracdes Distritais,
as quais farao a articulagao entre as areas afins e a comunidade, no que |lhes
€ pertinente;

V — coordenacao e integracao das acgbdes das Secretarias
Municipais e outros érgados da Administragao Municipal,

VI — articulagcéo das agdes de Governo e a execugao destas;

VIl — coordenagao e execucado dos servicos da Praca de
Atendimento e do Protocolo Geral;

VIl — coordenagao das atividades de processamento de
dados e o desenvolvimento da informatizagao;

IX — acompanhamento da elaboragcdo do Plano Plurianual,
das Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual;

X — coordenagao das atividades de Gestdo Estratégica do
Governo;

Xl — coordenacao das atividades de auditoria;
Xl — coordenagao das atividades de Ouvidoria do Municipio;

Xl — acompanhamento da analise de conveniéncia da
criagao e extingao de fundos especiais;

XIV — apoio administrativo ao Tiro de Guerra e ao Corpo de
Bombeiros;

XV — acompanhamento do controle e fiscalizagdo da gestao
dos fundos municipais;
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XVI — coordenacgao das relagcdes permanentes do Executivo
Municipal com entidades, associacbes e demais organizagdes,
governamentais ou ndo;

XVII — transmissao aos 6rgaos da Administragcdo Municipal
das determinagdes do Prefeito Municipal, promovendo a integragcdo dos
orgaos destinatarios, acompanhando o seu cumprimento;

XVIII — ajustes na estrutura organizacional e operacional dos
orgaos da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e
eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando sua implementacéo e
medindo seus resultados;

XIX — elaboragdo de normas e promocdo das atividades
relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela
Prefeitura;

XX — articulagdo com as demais esferas de Governo, seja
Direta ou Indireta, no sentido de realizar a captagdo de recursos para o
Municipio de Maringa, em especial para atendimento das diretrizes
estratégicas;

XXI — desenvolvimento, adaptagcdo e/ou acompanhamento
dos indicadores de desempenho do Governo Municipal, em toda a sua
dimensao;

XXII - coordenacao das ag¢des da Junta de Servigo Militar;

XXIII - coordenagcdo das atividades do Gabinete de
Seguranca Integrada;

XXIV — desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Secao lll
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE

Art. 20. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio:
| — a representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos

interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades
juridicas que sejam afetas as suas atribuicoes e/ou delegadas pelo Prefeito;



&

N
S
=
=
-2
=

Il — a cobrancga judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais, e das
provenientes de outros créditos do Municipio;

Il — o exercicio da consultoria juridica das unidades do
Municipio, inclusive promovendo a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradicao ou conflito na interpretacao
das leis e de atos administrativos, mediante a emissdo de pareceres,
sumulas, e outros atos, vinculantes ou n3o;

IV — resolver conflitos de competéncia entre 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal;

V - representar o Municipio nas assembleias das sociedades
de economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe
o Municipio;

VI - representar o Municipio junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio;

VII - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

VIII — representar judicial e extrajudicialmente os agentes
publicos, quanto aos atos de natureza estritamente funcional, quando néao
conflitem com o interesse publico, na forma de regulamento;

IX — elaborar minutas padronizadas de editais de licitacéo, e
atos de contratagdo, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos e
minutas de qualquer ato de contratacdo que disponham diversamente da
padronizacao estabelecida por ato do Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio;

X - opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisbes judiciais e, por
determinacao do Prefeito, os pedidos de extensao dos julgados, relacionados
com a Administracéo Publica;

b) a forma de cumprimento de precatérios judiciais;

b) a legalidade e a forma dos editais e outros atos
convocatérios de licitagcbes, bem como dos contratos, consércios e
convénios;

c) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo,
quando ultrapassar os valores referentes a modalidade convite;

Xl - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos
de apuracao de liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de
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qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a
divida ativa;

Xl - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social,

Xl - propor ao Prefeito o ajuizamento de arguigcdo de
inconstitucionalidade de lei ou, quando for o caso, a provocagdo do
Procurador Geral de Justica ou da Republica;

XIV - propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaracao de
nulidade de atos administrativos;

XV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que
visem proteger os direitos reais e possessorios referentes ao patriménio
publico estadual,

XVI - propor ao Prefeito a abertura de processo
administrativo contra agentes publicos nos casos de atos de improbidade
administrativa;

XVII - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora
em matéria de natureza juridica;

XVIII - a supervisdo das sindicancias e processos
administrativos;

XIX - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

XX — a coordenacgao das atividades do PROCON;

XXI - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgédo da
administragdo centralizada ou descentralizada, processos, documentos,
certiddes, copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizacao de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o
exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoavel
assinalado;

XXII - realizar a desisténcia, transacao, acordo e termo de
compromisso nos processos judiciais de interesse do Municipio, em qualquer
instancia, nos termos definidos em ato do Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio;

XXIII — praticar atos proprios de gestdo, administrar os
fundos a ela vinculados, expedindo os competentes demonstrativos, e
adquirir bens e contratar servicos, efetuando a respectiva contabilizagao;
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XXIV — praticar atos e decidir sobre a situagao funcional e
administrativa do pessoal, ativo e inativo, de carreira e dos servigos
auxiliares;

XXV - realizar a desisténcia, transac¢ao, acordo e termo de
compromisso nos processos judiciais de interesse do Municipio, conforme
regulamentacgao;

XXVI - instaurar e conduzir, de oficio, ou por deliberagao do
Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio, processos
disciplinares referentes as infragcbes cometidas por Procuradores do
Municipio e por servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio;

XXVI — compor seus orgaos de administragdo e organizar
seus Orgaos especializados, reparticbes administrativas e servigos auxiliares;

XXVIII - celebrar contratos, acordos e convénios
relacionados a qualificagao funcional dos Procuradores do Municipio e dos
servidores da Procuradoria Geral do Municipio, bem como para a ampliagao
da defesa judicial do Municipio;

XXIX — dispor sobre seus regimentos, portarias e
regulamentos internos;

XXX - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos
poderes publicos;

XXXI — exercer outras competéncias decorrentes de seus
principios institucionais.

§ 1°. Nenhum processo, documento ou informagédo podera
ser sonegado ao Procurador do Municipio no exercicio de suas atividades
funcionais, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 2° Sera regulamentado o Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio para o exercicio de sua competéncia
prevista nesta Lei.

Subsecéo |

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CON
SUMIDOR - PROCON

Art. 21. Sera de competéncia da Coordenadoria de Protecao
e Defesa do Consumidor:
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| — formulagdo, coordenagdo e execugdo de programas e
atividades relacionadas com a defesa do consumidor, solicitando, quando for
0 caso, apoio e assessoria dos demais 6rgaos congéneres municipais,
estaduais e federais;

Il — orientagdo e defesa dos consumidores contra provaveis
abusos praticados nas relagdes de consumo;

IIl — a fiscalizagdo e demais atos previstos no artigo 55 da Lei
Federal n. 8.078/90, nos limites de sua competéncia;

IV — recebimento e apuracdo de reclamacgdes de
consumidores, aplicando as sangbes cabiveis quando constatada a
irregularidade e n&o obtida a conciliagdo encaminhando aquelas que né&o
possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes
penais a Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor;

V — apoio as entidades de Protecao e Defesa do Consumidor
existentes e incentivar e orientar a criacdo de associagbes comunitarias com
o0 mesmo fim;

VI — celebragdo de convénios com 6rgéos e entidades
publicas e privadas, objetivando a defesa e prote¢cao do consumidor;

VIl — orientacdo aos consumidores através de cartilhas,
manuais, folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicacao;

VIl — desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras,
debates e outras atividades correlatas, visando educar e despertar a
coletividade para uma consciéncia critica;

IX — atuagado junto ao sistema formal de ensino, visando
incluir assuntos de defesa do consumidor nas disciplinas constantes dos
curriculos escolares;

X — coordenagéao da gestdo dos Fundos afetos ao 6érgéo;

X| — representacao judicial dos direitos coletivos, difusos e
individuais homogéneos, nos termos do inciso lll do artigo 82 da Lei
8.078/90;

XIll — promogdo do cumprimento e efetivagdo de suas
decisdes, bem como pela execugao judicial das multas inscritas em divida
ativa;

Xl — representacéo local do SNDC - Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor, cumprindo as suas normas, nos termos do artigo 4.°
e demais disposi¢des do Decreto Federal 2.181/97, e procedendo, sempre
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que possivel, a integragdo do sistema de informagdes local ao estadual e
nacional;

XIV — celebragcdo de compromissos de ajustamento de
conduta, nos termos do artigo 6.° do Decreto Federal 2.181/97;

XV — o desenvolvimento de outras atividades que |lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Secao IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 22. Sera de competéncia da Controladoria Geral do
Municipio, dentre outras definidas em leis especificas:

| — fiscalizagdo do cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e a execugéo dos programas orgamentarios;

Il - acompanhamento da gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
Administracéo indireta, em apoio ao exercicio do controle externo do Poder
Legislativo;

Il — atuagado preventiva, concomitante e posteriormente aos
atos administrativos, visando detectar irregularidades, erros ou falhas,
através de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico,
previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para
apurar denuncias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e
economicidade;

IV — promocédo do incremento da transparéncia na gestéo
publica, tendo em vista o fomento a participacdo da sociedade civil e a
prevencao da malversagao dos recursos publicos;

V — proposicao de medidas que visem a melhoria do servigo
publico municipal, com a expedi¢ao de portarias, recomendacdes, pareceres
e publicagbes de demais normas para uniformizar os procedimentos
relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI — administragdo das informacdes e dados fornecidos pelas
Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia;
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VIl — desenvolvimento de atividades visando subsidiar e
orientar o Governo sobre a gestdo publica a cargo dos Secretarios,
administradores e responsaveis pela arrecadacido e aplicagcdo de recursos
publicos;

VIl — a convocacédo de servidor, a requisicao de documentos
e demais atos necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as
atribui¢cdes da Controladoria;

IX — desempenho de todos os atos necessarios ao bom e
eficaz funcionamento do Controle Interno, visando ao cumprimento de suas
finalidades;

X — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos
vinculados a sua area de atuacgao;

Xl — o desenvolvimento de outras atividades que sejam
necessarias ao desempenho de sua atuacéo.

CAPITULO Il
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO
Secao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SERH

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos:

| — planejamento operacional e a execugao das atividades de
administragao de pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢cao, admissao,
alocagao e remanejamento;

Il — elaboragao da folha de pagamento e o controle dos atos
formais de pessoal;

Il — gestdo e manutencéo do cadastro de recursos humanos;

IV — gestado dos servigcos de assisténcia social ao servidor, de
pericias médicas, de higiene e de seguranga do trabalho;

V — realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para
ingresso na Administragao Direta e Indireta;

VI — proposicao de politicas e normas sobre a administragao
de pessoal;
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VIl — controle das atividades desenvolvidas, relativas ao
recrutamento, capacitagao, registro e controles funcionais, pagamento de
servidores, administracdo de planos de carreira, da politica de técnicas e
meétodos de seguranca e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos
aos servidores municipais;

VIl — organizagdo e coordenagcdao de programas de
capacitacao e desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

IX — coordenagao do relacionamento da Prefeitura com os
orgaos representativos dos servidores municipais;

X — assessoria e orientagdo aos 6rgédos da Administragcao
Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal;

Xl — desenvolvimento de programas de saude ocupacional,
de pericias médicas;

Xl — assessoria e orientacdo técnica aos oOrgaos da
Administracdo Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao
pessoal;

Xl — promocao da inspecao de saude dos servidores, para
efeitos de nomeacgao, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem
como a viabilizacdo de técnicas de segurangca e medicina do trabalho,
destinadas aos servidores municipais;

XIV — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,
metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;

XV — administracdo e controle do atendimento a saude do
servidor municipal e seus dependentes legais;

XVI — promogdo de convénios com entidades técnicas e de
ensino superior, visando ao aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico
superior para atendimento as diretrizes das Secretarias;

XVIl — promogédo de estagios para estudantes de nivel
superior ou de nivel técnico;

XVIIl — o desempenho de outras atividades que |he sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Secao ll
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO,
COMPRAS E LOGISTICA - SEPAT

Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Patriménio, Compras e Logistica:

| — o planejamento operacional dos servigos gerais de
guarda, controle e distribuicdo de materiais, o aproveitamento ou alienagéo
de materiais inserviveis;

Il — a administracdo, controle e manutencao do patrimdnio
mobiliario e imobiliario do Municipio;

Il — a administragcdo de arquivo, reprografia, meios de
comunicagao;

IV — a administragao e controle dos contratos de prestacao
de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais
orgéos, na area de sua competéncia;

V — a administragdo e a execugao dos procedimentos
licitatorios, inclusive publicacdo e controle dos atos comuns as diversas
unidades, bem como sistematizacdo e controle operacional de outras
atividades correlatas;

VI — a lavratura de escrituras, assinaturas e respectivos
registros;

VIl — a administracdo dos terminais rodoviarios;

VIII — a assessoria e orientagdo aos 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao material, arquivo
e patrimonio;

IX — a consecugao de normas e controles a administragao de
material e dos patriménios mobiliarios e imobilidrios do Municipio;

X — a execucgdo das atividades relativas a padronizagao,
aquisi¢ao, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

Xl — a execugao das atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario e protegcdo dos bens méveis e imdveis pertencentes ao
Municipio;

Xl — a gestdo dos procedimentos licitatorios e suas

publicagdes, incluindo o controle operacional e a sistematizagdo dos atos
comuns as diversas unidades administrativas;
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Xl - o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Fazenda:

| — o planejamento operacional e a execugao da politica
econdmica, tributaria e financeira do Municipio;

Il — as relagdes com os contribuintes;

Il — o assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de finangas;

IV — a gestdo da legislagdo tributaria e financeira do
Municipio;
V — ainscrigao e cadastramento dos contribuintes, bem como

a orientagao dos mesmos, a instituicdo, a previsao e a efetiva arrecadacgao
dos tributos devidos ao ente publico;

VI — ainscri¢cao da divida ativa;

VIl — a guarda e movimentacao de valores;

VIII — a programacgao de desembolso financeiro;

IX — 0 empenho, a liquidagédo e o pagamento das despesas;

X — a elaboragao de balancetes, demonstrativos e balangos,
bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela
Constituicao Federal;

Xl — a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

XII — os registros e controles contabeis;

Xl — a organizagao e atualizagcdo do sistema operacional do
Cadastro Técnico para o desempenho da Prefeitura do Municipio de
Maringa;

XIV — a analise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos 6rgaos da Administragao;
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XV — a supervisado dos investimentos publicos, bem como o
controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - a contratacdo de auditoria externa, quando necessario,
para analise das contas municipais;

XVIl — a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;

XVIII — a administragcdo das dotacdes atribuidas as diversas
unidades orgamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras
atividades correlatas;

XIX — desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento das
receitas e despesas realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o
suporte decisorio;

XX — elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e do
Orcamento Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
acompanhamento da sua execucao;

XXl — coordenagcdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;

XXII — a coordenagdo e execugao dos sistemas de
fiscalizagdo do Municipio;

XXIII — desempenho de outras atividades que |he sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Secao IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO - SE
PLAN

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo:

| — elaboragdo e encaminhamento ao Chefe do Poder
Executivo de estudos para a implantagdo do Plano Diretor de Maringa;

Il — promogao de estudos e pesquisas para o planejamento
integrado do desenvolvimento do Municipio;

IIl — proposi¢ao de medidas administrativas ou projetos de lei
que possam repercutir no planejamento integrado do Municipio;
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IV — a expedicdo de atos de autorizacdo, permisséo,
concessao de uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos
publicos;

V — colaboragdo com as unidades da Administragao
Municipal para a consecugao do planejamento integrado do Municipio;

VI — a emissao de certiddes de Perimetro Urbano;

VIIL - os levantamentos topograficos cadastrais,
planialtimétrico dos proprios publicos, alinhamento predial e demarcacgao das
diretrizes do sistema viario;

VIl — adaptacédo dos planos setoriais ou globais a dinamica
do desenvolvimento;

IX — conformacdo do planejamento local as diretrizes do
planejamento regional, estadual ou federal;

X — elaboracgao de estudos objetivando eventuais adaptagdes
das obras municipais ao Plano Diretor do Municipio;

Xl — a emissao da certidao de viabilidade do parcelamento do
solo;

Xl — a analise, aprovagao e emissao de Alvaras de Licenga
para parcelamento do solo, desmembramentos, remembramentos e
desdobros;

Xl — a sugestdo de estimulos e restricbes tributarias ou
administrativas necessarias a implantagao do Plano Diretor e a realizagédo de
programas setoriais;

XIV — promogéo de convénios com entidades técnicas e de
ensino superior, visando ao aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico
superior;

XV — a execugao, a implantacao e fiscalizacao da legislagao
relativa aos projetos de obras e edificagdes;

XVI — a expedicdo de Habite-se e de alvaras de construcéo,

demolicdo, revalidagdo, atualizacdo, regularizagdo, subdivisdo ou
incorporagao de imoveis;

XVIl — a definigdo de nomenclatura de ruas e logradouros;

XVIIl — a montagem de processos para solicitacdo de
recursos para reformas, construcbes e ampliagbes de obras publicas
municipais;
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XIX — a elaboragao de estudo e planejamento para execugéo
da programacéao de despesa anual e outras providéncias;

XX — levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico
dos proprios publicos, alinhamento predial e demarcagao das diretrizes do
sistema viario;

XXI — a elaboragao de projetos de pavimentagcado, drenagem
e galerias pluviais para o Poder Publico Municipal;

XXII — a elaboragdo e condugao da politica Habitacional de
Interesse Social do Municipio;

XXIII — tragar diretrizes, metas e planejamento dos projetos
de obras e edificagbes referentes a programas habitacionais de interesse
social;

XXIV — a participagdo no Conselho Municipal de Gestao
Territorial;

XXV - a fiscalizagdo e acompanhamento do destino dos
recursos adquiridos ao Fundo Municipal de Habitagao;

XXVI — 0 acompanhamento da fiscalizacdo da execugao das
obras habitacionais de interesse social;

XXVII — o desenvolvimento e a elaboragdo de projetos
habitacionais de interesse social para o Poder Publico Municipal;

XXVIIl — o desenvolvimento de projetos habitacionais, a
elaboragao de projetos na busca de recursos junto aos érgaos, federal e
estadual;

XXIX — a organizagao e atualizagao do sistema operacional
do Cadastro Unico dos inscritos na Secretaria para o desempenho da
Prefeitura do Municipio de Maringa;

XXX — a execugdo da programacédo global do Governo
Municipal, relativa a politica habitacional de interesse social,

XXXI — o desenvolvimento de convénios com a finalidade de
constru¢cao de moradias habitacionais de interesse social;

XXXII — a selecdo de familias a serem beneficiadas,
atendendo a legislac&o de critérios dos programas habitacionais de interesse
social a serem desenvolvidos;

XXXIIl — a conformacgao 